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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000084/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/01/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001316/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13621.200587/2025-56
DATA DO PROTOCOLO: 14/01/2025

NUMERO DO PROCESSO DA CONV_EN(;AO COLETIVA PRINCIPAL: 13621.208322/2024-15
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 07/05/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND-HERC - SIND EMPR COM HOT, BARES, REST, COZ IND E REF COL DE IPATINGA, CEL FABRIC E
REGIAO, CNPJ n. 22.703.474/0001-32, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE MARIO
PIMENTEL;

E

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES, E SIMILARES DO VALE DO ACO-SINDHORB VALE
DO ACO, CNPJ n. 03.888.766/0001-42, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BENEDITO
PACIFICO DA ROCHA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no

Comércio Hoteleiro, Empresas de Refeigbes Coletivas, Cozinhas Industriais e Similares, com
abrangéncia territorial em Coronel Fabriciano/MG, Ipatinga/MG e Timéteo/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL E REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecida entre as partes que a partir de 1° de janeiro de 2025 o piso da categoria passa a ser de
R$ 1.704,00.

Para quem recebe acima do piso salarial o indice de corregao sera de 7,5%.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA QUARTA - PLR/ABONO
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Conforme previsto no § 1° da clausula 62 da CCT 2024/2025, com o reajuste previsto, os empregados da
categoria profissional farao jus a uma Participagédo nos Lucros e Resultados, a serem pagos conforme
discriminacao abaixo:

[DATA VALOR
Dentro do més de junho de 2025 R$107,50
Dentro do més de outubro de 2025 R$107,50

Paragrafo Primeiro: Para os empregados que laboram em jornada 12 x 36, esse valor da PL/abono sera
pago em dobro.

Paragrafo Segundo: Se as empresas quiserem fechar normas mais favoraveis aos empregados em
relagdo a PLR, poderao fazer mediante acordo coletivo celebrado junto ao Sindicato profissional e estardo
isentas de pagarem os valores do capult.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

Conforme previsto no §3° da clausula 162 da CCT 2024/2025, com o reajuste previsto, todo empregado que,
em sua jornada de trabalho, exerca a fungédo exclusivamente de caixa, recebera o valor de R$ 118,25 (cento
e dezoito reais e vinte e cinco centavos) acrescido ao seu salario.

Paragrafo primeiro: A empresa podera descontar do salario dos empregados, que exergam a fungao
exclusiva de caixa, a importancia correspondente a eventuais diferencas e cheques devolvidos de clientes,
desde que nao tenham sido preenchidos corretamente e conferidos os dados, a empresa, no ato do
desconto, entregara o cheque ao empregado. Fica vedado-0 desconto para os demais empregados que ndo
tenha sido contratado exclusivamente como caixa.

Paragrafo segundo: Cheque sem fundos ou que ndo compense por qualquer outra modalidade, sera de
responsabilidade das empresas.

CLAUSULA SEXTA - CATEGORIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregadosem hotéis, motéis,
drive-in, campings, hospedarias, hotel fazenda, resorts, pensdes, pousadas, albergues, hostel, flat, apart-
hotel, empresas hoteleiras, bares, lanchonetes, lanchonete e tabacaria, lanchonete e comércio de carne,
lanchonete e variedades, casas de cha, pizzarias, carrinho de lanche, foodtruck, fast-food, delivery, mini-
hotéis, buffets, choperias, restaurantes, restaurantes de sushis, bar café, bar e quitanda, bar e sinuca, bar e
sorveteria, bar e vitaminas, bar dangantes, botequins, cafés, cyber cafés, bombonieres, docerias, vitaminas,
sucos, milkshake, sorveterias, pastelarias, cantinas, galeterias, churrascarias, e churrasquinhos e
espetinhos, bem como todos os profissionais da categoria estao sujeitos ao presente acordo: Gargons,
camareiras, cozinheiros, churrasqueiros, pizzaiolos, sushimen, gerentes, motoristas, motociclistas,
promotores, caixas, manutengao, telefonistas, digitadores, lavadeiras, arrumadeiras, vigias, e Similares,
com abrangéncia territorial em Coronel Fabriciano/MG, Ipatinga/MG e Timéteo/MG, Antbnio Dias/MG, Belo
Oriente/MG, Caratinga/MG, lapu/MG, Ipaba/MG Inhapim/MG, Jaguaragu/MG, Marliéria/MG, Santana do
Paraiso/MG e Ubaporanga/MG.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA SETIMA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As empresas descontardo dos filiados ao SIND-HERC, conforme Assembleia, até o dia 15 de cada més, a
mensalidade associativa, desde que direta e formalmente autorizada pelo empregado associado, e
repassara ao SIND-HERC, via deposito bancario (preferencialmente identificado ou enviar o comprovante),
PIX (22.703.474/0001/32), ou guia propria com QRCODE (mediante solicitacao).

O valor da Mensalidade a partir de 1° de janeiro de 2025 até 30 de junho de 2025 sera R$20,00.

A partir de julho o valor sera 0 mesmo previsto para o periodo na CCT 2024/2025, ou seja, Julho/2025 a
Dezembro/2025, o valor ¢ R$24,00.

Paragrafo Unico: Em caso de nao recolhimento o SIND-HERC esta autorizado a tomar as providencias
inseridas na CLT e Constituicdo Federal.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

O valor da Contribuicédo Assistencial/Negocialsera de R$ 20,00, mensais de janeiro2025 até junho/2024.

A partir de julho o valor sera 0 mesmo previsto para o periodo na CCT 2024/2025, ou seja, Julho/2025 a
Dezembro/2025, o valor € R$24,00.

Paragrafo Primeiro: As importancias descontadas serdo repassadas ao Sindicato da Categoria Profissional
(SIND-HERC) até o dia 15 do més subsequente ao do desconto, via depdsito bancario (preferencialmente
identificado ou enviar o comprovante), PIX (22.703.474/0001/32), ou guia propria com QRCODE (mediante
solicitagao).

Paragrafo Segundo: As empresas deverao enviar, mensalmente, a relagdo nominal dos empregados via e-
mail tesouraria@sindherc.org, um documento oficial que contenha as informagdes com o numero de
empregados daquele més, como o relatério/relacdo de empregados extraidos do e-social, do FGTS digital
ou dfip, etc., para conferéncia do nimero de empregados que sofreram o desconto.

Paragrafo Terceiro: As contribuicbes acima mencionadas, recolhidas fora do prazo, serdo acrescidas de
2% de multa, juros de 1% ao més, mais atualizagdo monetaria, cumulativamente.

Paragrafo Quarto: Caso o empregador deixe de efetuar o desconto da Contribuigdo Assistencial/Negocial
assumira o 6nus no lugar do empregado, ndo tendo permissado de desconto ou reembolso posterior.

Paragrafo Quinto: Em cumprimento as exigéncias feitas pelo MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO -
MPT 32 REGIAOQ, caso o empregado queira se opor aos descontos ou dirimir qualquer davida, devera se
dirigir a sede do Sindicato Profissional, a qualquer tempo, onde de forma pessoal podera sanar as duvidas
ou fazer o requerimento de oposigao a qualquer tempo, sempre no horario de 13 as 17h, de segunda a
sexta-feira, exceto feriados. O agendamento podera ser feito pelo telefone 31 38235779, WhatsApp
985123918 ou pelo e-mail sindherc@sindherc.org. Em hipotese nenhuma sera aceita carta de oposigéao por
e-mail, carta registrada ou WhatsApp, afim de se evitar a pratica anti-sindical.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA NONA - MANUTENGAO DAS CONQUISTAS DA CCT 2024/2025

Ficam mantidas todas as conquistas previstas na CCT 2024/2025, registrada no MTE com numero
MG001585/2024
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JOSE MARIO PIMENTEL
PRESIDENTE
SIND-HERC - SIND EMPR COM HOT, BARES, REST, COZ IND E REF COL DE IPATINGA, CEL FABRIC E REGIAO

BENEDITO PACIFICO DA ROCHA
PRESIDENTE
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES, E SIMILARES DO VALE DO ACO-SINDHORB VALE DO ACO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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