
ANO REGISTRO DATA PISO SALARIAL INDICE PISO INDICE - 
QUEM 
RECEBE 

ACIMA DO 

INDICE - QUEM 
RECEBE ACIMA 

DO PISO

2015 MG002246/2015 01/01/2015 R$ 832,76 9% + R$ 206,28
2016 MG003962/2016 01/01/2016 R$ 920,20 10,5% + R$ 224,84
2017 Não fechou
2018 Não fechou

2019 01/01/2019 R$ 1.041,67 3,7% 
R$ 111,49, Para 

quem recebe acima 
de R$ 3.013,50

2020 ASSINOU ACT COM MAIORIA DAS EMPRESAS

2021 MG001926/2021 01/01/2021 R$ 1.131,11 4,11% 

R$ 133,96, 
Para quem 

recebe acima 
de R$ 

2022 MG001589/2022 01/04/2022 R$ 1.243,08 9,9% 

R$ 335,93, 
para quem 

recebe acima 
de R$ 

2023 MG002077/2023 01/04/2022 R$ 1.351,00 8,68% 

R$ 221,15, 
para quem 

recebe acima 
de R$ 

2024 MG001421/2024 01/01/2024 1.455,00R$                      
7,47%, para quem 

recebe até 2148,00

3,71%, para 
quem recebe 
até 3982,16

147,74 para 
quem recebe 

acima de 
3982,16

2025 MG001528/2025 01/01/2025 R$ 1.580,00
7,6%, para quem 

recebe até 2.350,00

4,74%, para 
quem recebe 
até 4.300,00

205,11 para 
quem recebe 
acima de R$ 

4.300,00

2026 MG000707/2026 01/01/2026

Piso geral   R$1688,00 - 
Cozinheiro  R$ 1816,00 - 

Nutri    R$ 2296,00
6,79%, para quem 

recebe até 2.510,00

4,31%, para 
quem recebe 
até 4.486,00

R$ 193,41 para 
quem recebe 
acima de R$ 

4.486,00

CONVENÇÕES COLETIVAS DE TRABALHO - REFEIÇÕES COLETIVAS                                                                                             
TODAS AS CIDADES DA BASE TERRITORIAL

Tópicos da CCT 2026
                                                                                                                                                                                                                 
Piso Salarial Geral da categoria = R$ 1.688,00 # # REAJUSTE EM JANEIRO 2026.
Piso do Cozinheiro R$ 1816,00 e Nutricionista  R$ 2296,00                                                                                                                                                              
DESCONTO DE TAXA NEGOCIAL E DE FORTALECIMENTO
Desconto em folha de uso dos convênios do Sindicato
Quebra de caixa = R$ 66,00
Plano de Saúde                                                                                                                                                                                  
Cesta básica valor R$ 260,00 mensal
Hora extra = 75% as duas primeiras e 100% as demais e nas folgas e feriados                          
Auxílio Funeral e Auxílio Creche


